Azubis brauchen mehr Begleitung

Fehlende Alltagskenntnis-
se, Liicken in Theorie und
Mathe, schwache OPNV-
Anbindung: Unternehmen,
Berufsschule, IHK und
Azubis schildern, wo Aus-
bildung im Erzgebirge an
Grenzen stofst —und wo
dringend nachgebessert

werden muss.
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FREIBERG, NEUHAUSEN - Viele Be-
triebe im Raum Freiberg stellen
fest: Manche Azubis brauchen
heute mehr Unterstiitzung als frii-
her. Dabei geht es nicht nur um
den Beruf. Auch von Berufsschule
und IHK kommen deutliche Signa-
le.

Das sagt die Unternehmerin:
Helene Winterling, die seit 1. Janu-
ar 2026 das Familienunternehmen
Winterling Maschinenbau in Neu-
hausen fiihrt, hat nach dem Studi-
um eine Ausbildung zur Zerspa-
nungsmechanikerin  absolviert.
Bei manchen Azubis sieht sie heu-
te einen hohen Begleitungsbedartf:
Jugendliche miissten in der Aus-
bildung oft stdrker unterstiitzt
werden als frither, zudem fehle

teils das Durchhaltevermdgen. Es
gehe dabei auch um Alltagsfragen.
Manche seien ,,auf das Leben noch
nicht gut vorbereitet” und wiissten
teils nicht, ,wie man eine Woh-
nung findet, einen Mietvertrag ab-
schlief3t oder Geld iiberweist“. Das
sagte Helene Winterling beim Be-
such von Landtagsprasident Ale-
xander Dierks (CDU).

Das sagt der Schulleiter: Frank
Wehrmeister vom Berufsschul-
zentrum ,Julius Weisbach® Frei-
berg (BSZ), beobachtet wachsende
Unterschiede in den Klassen. ,Der
Anteil der Jugendlichen mit Lern-
schwierigkeiten ist gestiegen®, sagt
er. ,Die Schere zwischen den Leis-
tungsstarken und den eher Lern-
leistungsschwachen geht insbe-
sondere im ersten Ausbildungs-
jahr weit auseinander.“ Obwohl
viele motiviert praktisch arbeiten,
zeigten sich bei manchen deutli-
che Schwichen in den theoreti-
schen Grundlagen, etwa beim Um-
rechnen von Mafleinheiten oder
beim Umstellen von Formeln. Fiir
zusétzliche Forderung fehlte der
Berufsschule meist das notige
Personal.

Das sagt der Ausbilder: Fach-
leiter Michael Scholz verweist auf
Anforderungen, die iiber Fachwis-
sen hinausgehen. ,Die Azubis
brauchen heute auch andere Fi-
higkeiten®, sagt er. Wer friith zur
Baustelle fahre, miisse vorher ent-
scheiden, welches Werkzeug und
welches Material gebraucht wer-
de. ,Denn sie konnen ja nicht drei-

.
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Am BSZ ,,Julius Weisbach“ in Freiberg: Christopher Tschuk, Jakob Wolf , Rudy
Roscher und Fachlehrer Michael Scholz (v. I.) sprechen iiber die Ausbildung.

oder viermal hin- und herfahren.”
Zugleich nennt Scholz weitere
Themen, die fiir junge Leute wich-
tig seien, etwa berufliche Selbst-
stdndigkeit und Unternehmens-
nachfolge.

Das sagt die IHK-Chefin: Cindy
Krause, Geschaftsfithrerin der
[HK Mittelsachsen, sagt: ,Dass Un-
ternehmen bei manchen Azubis
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fehlende Alltagskompetenzen und
mehr Begleitungsbedarf beobach-
ten, horen wir durchaus auch von
unseren Mitgliedsunternehmen.
Allerdings wiirde ich das nicht
pauschalisieren®. Die Lebenswel-
ten junger Menschen hétten sich
verdandert. Die Azubis seien ,noch
in einem Lernprozess und noch
keine vollwertigen Arbeitskréfte®.

Zugleich betont Krause: ,Die un-
terschiedlichen Generationen
konnen viel voneinander lernen.”

Das sagen die Jugendlichen:
Azubis zum Anlagenmechaniker
fiir Sanitdr-, Heizungs- und Kli-
matechnik im dritten Lehrjahr am
BSZ ,Julius Weisbach® Freiberg
schildern die Probleme sehr kon-
kret. Dario (19) sagt: ,Themen wie
Wohnungssuche und Mietvertrag
hétten in der Oberschule behan-
delt werden miissen.” Auch in der
Ausbildung sei das nicht vermittelt
worden, ,weder in Wirtschafts-
kunde noch in Gemeinschafts-
kunde®. Sandro (19) fordert: ,Man
sollte die Azubis mehr aufs Leben
vorbereiten.“ Zugleich sagt er iber
seinen Beruf: ,Viele haben eher ei-
ne schlechte Meinung dariiber.
Aber es ist ein sehr komplexer Be-
ruf.”

Jakob (24) betont: ,Man miisste
von der Schule mehr aufs Leben
vorbereitet werden.” Vieles hiange
vom Elternhaus ab. Sein Fazit:
,Doch meiner Meinung nach ist es
ein Geben und Nehmen. Das Un-
ternehmen hat dadurch ja einen
kiinftigen Mitarbeiter, da kann es
dem Azubi auch zur Seite stehen.”
Christopher (19) fordert: ,Es muss
sich etwas an den Lehrpldnen &n-
dern, die sind zum Teil veraltet.”
Rudy (24) nennt soziale Medien
und Smartphones als Problem.
Zudem Kkritisieren die Azubis, die
mitunter mehr als 40 Kilometer
zum BSZ fahren, die teils schlechte
OPNV-Anbindung. (hh)



